
 

 
 



Аналитическая часть 

 

1. Общие сведения об образовательной организации. Организацион-

но-правовое обеспечение образовательной деятельности. 

Самообследование МБОУ «Яринская средняя общеобразовательная шко-

ла» Карагайского муниципального района Пермского края проводилось в соот-

ветствии с Порядком проведения самообследования образовательной организа-

ции, утвержденного приказом Министерства образования и науки России от 

14.06.2013 г. № 462 «Об утверждении Порядка проведения самообследования 

образовательной организации», приказом Министерства образования и науки 

России от 14.12.2017 г. № 1218 «О внесении изменений в Порядок проведения 

самообследования образовательной организации, утвержденный приказом Ми-

нистерства образования и науки России от 14.06.2013 г. № 462», приказом ди-

ректора от 12.03.2020 г. №84 «О проведении самообследования по итогам 2019 

года». Целью проведения самообследования является обеспечение доступности 

и открытости информации о деятельности организации. В процессе самообсле-

дования рабочей группой в составе пяти человек проведена оценка образова-

тельной деятельности, системы управления организацией, содержания и качест-

ва подготовки обучающихся, организации учебного процесса, востребованности 

выпускников, качества кадрового, учебно-методического и библиотечно-

информационного обеспечения, материально-технической базы, функциониро-

вания внутренней системы оценки качества образования. 

Полное наименование общеобразовательной организации: 
муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение «Яринская сред-

няя общеобразовательная школа». 

 

Сокращенное наименование общеобразовательной организации: 

МБОУ «ЯСОШ».  

 

Место нахождения общеобразовательной организации: 
617205, Россия, Пермский край, Карагайский район, д. Ярино, ул. Центральная, 

д.7. 

По данному адресу находится исполнительный орган общеобразователь-

ной организации – директор и осуществляется образовательный процесс. 

 

Организационно-правовая форма - бюджетное учреждение. 

Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение «Яринская 

средняя общеобразовательная школа» (далее - общеобразовательная организа-

ция) является юридическим лицом, имеет обособленное имущество, самостоя-

тельный баланс, лицевые счета в финансовом органе Карагайского муниципаль-

ного района Пермского края, печать со своим наименованием, бланки, штампы. 

Общеобразовательная организация от своего имени приобретает и осуществляет 

имущественные и неимущественные права, несёт обязанности, выступает ист-

цом и ответчиком в суде в соответствии с федеральными законами. 

 

 



Реквизиты школы:  

ИНН 5937002398 

КПП 593301001 

ОГРН 1025902155806 

УФК по Пермскому краю (УФ и НП Карагайского муниципального рай-

она) р/с 40701810600001000143 

БИК 045773001 ГРКЦ ГУ Банка России по Пермскому краю г. Пермь 

Тел/ факс 8 (34297) 3-95-46, тел.3-95-39 

e-mail: karagyarino@mail.ru 

Школьный сайт:http://http://sch-yarinskaya.karagai-edu.ru/ 

Директор школы: Шмань Светлана Николаевна 

Общеобразовательная организация является некоммерческой организаци-

ей и не имеет извлечение прибыли в качестве основной цели своей деятельности. 

Общеобразовательная организация имеет структурные подразделения:  

- структурное подразделение «Сюзьвяковская основная общеобразовательная 

школа», место нахождения: 617205, Пермский край, Карагайский район, д. 

Сюзьвяки, ул. Молодежная, д.13; 

-структурное подразделение «Сюзьвяковский детский сад», место нахождения: 

617205, Пермский край, Карагайский район, д. Сюзьвяки, ул. Молодежная, д.13; 

- структурное подразделение «Яринский детский сад», место нахождения: 

617205, Пермский край, Карагайский район, д. Ярино, ул. Центральная, д.7; 

- структурное подразделение «Никольский детский сад», место нахождения: 

617205, Пермский край, Карагайский район, с. Никольское, ул. Молодежная, 

д.31. 

Деятельность структурных подразделений регламентируется Положением 

о  структурном подразделении. 

Учредителем и собственником имущества общеобразовательной органи-

зации является Карагайский муниципальный район Пермского края. 

Функции и полномочия учредителя общеобразовательной организации 

осуществляет администрация Карагайского муниципального района Пермского 

края, именуемая в дальнейшем «Учредитель». 

Место нахождения Учредителя: 617210, Пермский край, Карагайский 

район, с. Карагай, ул. Ленина, 5. 

Функции и полномочия собственника имущества общеобразовательной 

организации осуществляет муниципальное казенное учреждение «Комитет иму-

щественных отношений Карагайского муниципального района», именуемый в 

дальнейшем «Собственник». 

Место нахождения Собственника: 617210, Пермский край, Карагайский 

район, с. Карагай, ул. Кирова, д.8. 

Общеобразовательная организация действует на основании Устава, ут-

вержденного Постановлением администрации Карагайского муниципального 

района Пермского края от 02.11.2016 г. № 481. 

Общеобразовательная организация имеет следующие правоустанавли-

вающие документы: 

-лицензию серии 59Л01 № 0004144 от 26 октября 2018 года, выданную 

Государственной инспекцией по надзору и контролю в сфере образования Перм-

ского края; 
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-свидетельство о государственной аккредитации серии 59А01 № 0001390 

от 26 ноября 2018 года, выданное Государственной инспекцией по надзору и 

контролю в сфере образования Пермского края; 

-свидетельство о внесении записи в Единый государственный реестр 

юридических лиц от 17 апреля 2012 года серия 59 № 004429692. 

Самообследование деятельности МБОУ«Яринская средняя общеобразо-

вательная школа» проводилось в соответствии с: 

-Федеральным законом от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации»; 

-Приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 

14.06.2013 года № 462 «Об утверждении Порядка проведения самообследования 

образовательной организацией»; 

-Приказом Министерства образования и науки РФ от 10 декабря 2013 г. 

№ 1324 «Об утверждении показателей деятельности образовательной организа-

ции, подлежащей самообследованию»; 

-Приказом Государственной инспекции по надзору и контролю в сфере 

образования Пермского края от 08.11.2011 г. № СЭД-54-04-03-85 «Об утвержде-

нии требований к общеобразовательным учреждениям»; 

-Постановлением Правительства РФ от 10.07.2013 г. № 582 «Об утвер-

ждении Правил размещения на официальном сайте образовательной организа-

ции в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» и обновления 

информации об образовательной организации» 

Общеобразовательной организацией разработаны локальные акты: 

- должностные инструкции всех сотрудников (перечень имеющихся должност-

ных инструкций соответствует количеству должностных единиц в штатном рас-

писании); 

- положения, определяющие правовой статус МБОУ «Яринская средняя общеоб-

разовательная школа», формирование его структуры и органов управления; 

- положения, конкретизирующие права и обязанности участников образователь-

ных отношений; 

- положения, регулирующие организацию и учебно-методическое обеспечение 

образовательного процесса; 

- положения, направленные на обеспечение здоровых и безопасных условий тру-

да и учебы. 

Все локальные акты разработаны в соответствии с действующим законо-

дательством и Уставом МБОУ «Яринская  средняя общеобразовательная шко-

ла», рассмотрены на заседаниях коллегиальных органов и введены в действие 

приказом директора школы. 

План учебно-воспитательной работы школы на учебный год рассмотрен 

на заседании педагогического совета, содержит все разделы, регламентирующие 

работу образовательной организации. Исходя из аналитических выводов, опре-

делены задачи, направления деятельности и план мероприятий на год. Реализу-

ется Программа развития «Школа гражданского становления личности» на 2016-

2019 гг.  

МБОУ «Яринская средняя общеобразовательная школа» обеспечивает 

взаимодействие с социумом. Наблюдается тенденция к расширению и углубле-

нию связей организации с другими образовательными учреждениями, учрежде-

ниями дополнительного образования. Творческое сотрудничество с социальны-



ми партнерами осуществляется согласно договорам и плану мероприятий совме-

стной деятельности. 

Организация образовательного процесса строится на основе учебного 

плана. Комплектование контингента обучающихся, порядок приема на обучение, 

порядок и основания отчисления обучающихся, порядок регламентации отноше-

ний между участниками образовательного процесса соответствуют законода-

тельству Российской Федерации, нормативно-правовым актам Пермского края и 

Карагайского муниципального района в области образования, Уставу МБОУ 

«Яринская  средняя общеобразовательная школа». 

Школьная документация ведется в соответствии с требованиями. Все 

обучающиеся внесены в алфавитную книгу. На всех обучающихся заведены 

личные дела. 

Книги выдачи аттестатов об основном общем, среднем общем образова-

нии, свидетельств об обучении ведутся в соответствии с требованиями. Количе-

ство выданных аттестатов и свидетельств соответствует количеству выпускни-

ков согласно решениям педагогического совета и приказам по школе. 

Книга протоколов заседаний педагогического совета пронумерована, 

прошнурована, скреплена печатью и подписью директора школы. Содержание 

педагогических советов направлено на развитие творческого потенциала педаго-

гического коллектива, совершенствование учебно-воспитательного процесса. В 

тематике педагогических советов прослеживается преемственность, систем-

ность, актуальность рассматриваемых вопросов. Принятые решения периодиче-

ски анализируются, производится контроль их выполнения. 

Книги приказов по основной деятельности, по личному составу работни-

ков школы, по личному составу обучающихся ведутся в соответствии с требова-

ниями делопроизводства. 

Целями проведения самообследования являются обеспечение доступно-

сти и открытости информации о деятельности организации, а также подготовка 

отчета о результатах самообследования.  

Вывод: для организационно-правового обеспечения образовательной 

деятельности МБОУ «ЯСОШ» имеет необходимую учредительную, норма-

тивно-правовую и организационно-распорядительную документацию, ко-

торая соответствует предъявляемым требованиям. Лицензионные требова-

ния и нормативы соблюдаются. 

 

2. Оценка системы управления организацией 

Управление школой осуществляется в соответствии с Федеральным Зако-

ном от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» и Уста-

вом МБОУ «Яринская средняя общеобразовательная школа» на принципах де-

мократичности, открытости, приоритета общечеловеческих ценностей, охраны 

жизни и здоровья человека, свободного развития личности.  

Цель управления школой заключается в формировании современного об-

разовательного пространства школьной организации, способствующего обеспе-

чению равных и всесторонних возможностей для полноценного образования, 

воспитания, развития каждого участника образовательного процесса. Задачи раз-

вития школы решаются соответствующими управленческими действиями, кото-

рые учитывают нормативно-правовые, финансово-экономические, кадровые и 

психолого-педагогические особенности учреждения и направлены на решение 



вопросов, отнесенных законодательством РФ к ведению общеобразовательного 

учреждения. Управление школой строится на принципах единоначалия, со-

управления и самоуправления. 

Ведущим принципом управления является согласование интересов субъ-

ектов образовательного процесса: обучающихся, родителей, учителей на основе 

открытости общеобразовательной организации и ответственности всех субъек-

тов образовательного процесса за образовательные результаты. 

Управление МБОУ «Яринская средняя общеобразовательная школа» 

осуществляется в соответствии с уставными требованиями. 

Высшим должностным лицом общеобразовательной организации являет-

ся директор школы. Он осуществляет текущее руководство в соответствии с за-

конодательством Российской Федерации и Пермского края в области образова-

ния, Уставом МБОУ «Яринская средняя общеобразовательная школа», должно-

стными обязанностями. 

Штатное расписание руководящих работников, административно-

хозяйственного, учебно-вспомогательного и педагогического персонала МБОУ 

«Яринская  средняя общеобразовательная школа» имеется, утверждено и введе-

но в действие приказом директора школы. 

 

Органы управления, действующие в школе: 

1.Педагогический совет 

Функции: Осуществляет текущее руководство образовательной деятель-

ностью школы, в том числе рассматривает вопросы: 

-развития образовательных услуг 

-регламентации образовательных отношений 

-разработки образовательных программ 

-выбора учебников, учебных пособий, средств обучения и воспитания 

-материально- технического обеспечения образовательного процесса 

-аттестации, повышения квалификации педагогических работников 

2.Общее собрание трудового коллектива 

Реализует право работников участвовать в управлении образовательной 

организацией, в том числе: 

-участвовать в разработке и принятии коллективного договора, Правил трудово-

го распорядка, изменений и дополнений к ним; 

-принимать локальные акты, которые регламентируют деятельность образова-

тельной организации и связаны с правами и обязанностями работников; 

-разрешать конфликтные ситуации между работниками и администрацией обра-

зовательной организации; 

-вносить предложения по корректировке плана мероприятий организации, со-

вершенствованию ее работы и развитию материальной базы 

3. Совет родителей 

Реализует право родителей (законных представителей) участвовать в 

управлении образовательной организацией, содействовать администрации шко-

лы в совершенствовании условий образовательного и воспитательного процесса, 

принимать локальные акты, которые регламентируют деятельность образова-

тельной организации и связаны с правами и обязанностями обучающихся. 

Также в общеобразовательной организации действуют Со-

вет обучающихся и Школьная служба примирения. 



По итогам 2019 года система управления общеобразовательной организа-

цией оценивается как эффективная, позволяющая учесть мнение работников и 

всех участников образовательных отношений. В следующем году изменение 

системы управления не планируется. 

Основной формой взаимодействия администрации и педагогического 

коллектива является обмен информацией, индивидуальные и групповые кон-

сультации, собеседования, совещания. Администрация старается шире включать 

педагогов в процесс управления школой. Вопросы, важнейшие для коллектива, 

решаются совместно с учителями (определение целей, задач, приоритетов дея-

тельности, анализ перспектив развития школы исходя из возможностей). Адми-

нистрация ориентирует педагогический коллектив на саморазвитие и поощряет 

тех, кто делает успехи, помогает другим самореализовываться. 

Планирование школы осуществляется в соответствии с теми целями и за-

дачами, которые сформулированы в программе развития школы, при этом учи-

тывается реалистичность плана, согласованность сроков исполнения, наличие 

контроля за исполнением. 

Администрация школы создаёт благоприятную рабочую обстановку для 

реализации учителями образовательных программ, введения новых технологий.  

Большое значение для решения всех проблем школы имеет уровень обу-

ченности и воспитанности учащихся. Поэтому администрация школы обращает 

особое внимание на:  

-выполнение базисного учебного плана в процессе обучения;  

-действенность и актуальность плана работы школы;  

-планирование режима дня и расписания занятий в соответствии с требованиями;  

-оптимальный выбор внутришкольного контроля;  

-диагностику и прогнозирование уровня профессионализма учителя;  

-создание ситуации успеха для каждого обучающегося. 

Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение «Яринская 

средняя общеобразовательная школа» ежегодно предоставляет Учредителю и 

общественности отчет о поступлении и расходовании финансовых и материаль-

ных средств, а также отчет о результатах самообследования. 

Отчет о самообследовании публикуется на сайте школы. Кроме этого, 

размещаются показатели о деятельности школы, подлежащей самообследова-

нию. Перечень форм, обеспечивающих доступность и открытость школы:  

- школьный сайт: http://sch-yarinskaya.karagai-edu.ru 

- ежегодные отчеты на общешкольных родительских  собраниях;  

- дни открытых дверей.  

Выводы: в структуре управления МБОУ «ЯСОШ» представлены как профес-

сиональные руководители, так и различные общественные субъекты, что обес-

печивает введение в управление школой общественной составляющей, обеспе-

чивая демократизацию и оптимизацию управления, открытость образовательной 

организации. 

 

3. Оценка образовательной деятельности 

3.1. Организация образовательного процесса 

Приём детей в учреждение осуществляется в соответствии с Правилами 

приёма обучающихся в МБОУ «Яринская средняя общеобразовательная школа» 



на обучение по образовательным программам начального общего, основного 

общего образования. 

Режим работы школы для обучающихся 1-8-х классов – 5-дневный, для 9 

класса - 6-дневный. Календарный учебный график составлен на 33 учебных не-

дели в 1 классе, на 34 недели во 2-9-х классах без учета государственной итого-

вой аттестации. Учебная нагрузка не превышает предельно допустимой нормы. 

Школа работает в одну смену. 

Продолжительность уроков во 2 - 9 классах – 45 минут.  Начало уроков в 

9.00 часов. 

Обучение детей в первом классе проводится с соблюдением следующих 

требований:  

- применение «ступенчатого» метода постепенного наращивания учебной нагрузки 

(в сентябре, октябре – по 3 урока в день по 35 минут каждый; ноябрь, декабрь –  

по 4 урока в день по 35 минут  каждый, январь – май  -  по 4 урока в день по 40 

минут каждый);  

-организация в середине учебного дня  динамической паузы продолжительно-

стью не менее 40 минут; 

-организация облегченного учебного дня в середине учебной недели; 

- обучение проводится без балльного оценивания знаний обучающихся и до-

машних заданий. 

Обучение детей с ОВЗ осуществляется в 1 смену в режиме пятидневной 

рабочей недели. Продолжительность уроков 45 минут. Начало уроков в 09-00. 

Календарный учебный график составлен на 34 учебных недели. 

Учителя проводят уроки согласно утвержденному расписанию, соответ-

ствующему требованиям СанПиН 2.4.2.2821-10 «Санитарно-

эпидемиологические требования к условиям и организации обучения в общеоб-

разовательных учреждениях», утвержденных Постановлением Главного госу-

дарственного санитарного врача РФ от 29 декабря 2010 г. № 189 и в соответст-

вии с базисным учебным планом. 

Замена уроков без разрешения директора школы не разрешается.  

Посторонние лица не допускаются на уроки без разрешения директора 

школы и согласия учителя. 

Проведение экскурсий, выезды в музеи, театры и т.п. оформляется прика-

зом директора школы. Ответственность за жизнь и здоровье обучающихся возла-

гается на учителя в соответствии с приказом директора. 

В каждом учебном кабинете закреплены за обучающимися постоянные 

рабочие места.      

Для обучающихся организовано двухразовое горячее питание. 

Классные руководители сопровождают свои классы в столовую и присут-

ствуют во время приема пищи.      

Дежурство по школе начинается с 01 сентября текущего года. Первым 

начинает дежурить в МБОУ «ЯСОШ» 9 класс. В соответствии с графиком де-

журный учитель вместе с обучающимися дежурят по школе, обеспечивая поря-

док и дисциплину. Дежурства по школе ежедневно начинается в 8.45 час. и за-

канчивается в 16.00 час. Дежурство передаётся следующему классу в пятницу на 

еженедельной линейке. Дежурный класс  готовит отчёт по дежурству, который 

может быть как в традиционной форме, так и в творческой. Отчет содержит за-

мечания, пожелания, предложения, в т.ч. в адрес администрации школы, по-



здравления и т.д. 

В школе установлен следующий режим проведения совещаний, заседаний 

и т.д.:  

-административное совещание в понедельник – начало в 8.45 

- совещание при директоре во вторник в 15.30 в структурном подразделении 

«Сюзьвяковская основная общеобразовательная школа» (далее - СП «СООШ»);  

в четверг – 15.30 в МБОУ «ЯСОШ». 

- линейка обучающихся школы в пятницу- начало в 12.35 в СП «СООШ»;  в по-

недельник в 13.00 в МБОУ «ЯСОШ». 

- производственное совещание в пятницу- начало в 15.30. 

Обучающиеся обязаны носить повседневную школьную форму ежеднев-

но. Запрещено пребывание обучающихся в учебных кабинетах в верхней одежде 

и без школьной формы, а так же без сменной обуви.  

Педагогический состав работников школы должен выдерживать деловой 

стиль в своей повседневной одежде (юбки, брюки, блузки, жакеты классического 

покроя).  

В соответствии с Правилами внутреннего трудового распорядка работни-

ков МБОУ «ЯСОШ» учитель приходит на работу за 15 минут до начала своего 

первого урока. 

Категорически запрещается курение в помещении и на территории  шко-

лы.  

В школе нет обучающихся, выбывших до достижения возраста 15 лет без 

получения обязательного образования. 

Все обучающиеся школы (100%) в начале учебного года приступили к за-

нятиям. Контроль за посещаемостью школы ведется ежедневно классными руко-

водителями, социальными педагогами, заместителями директора. Родители (за-

конные представители) обучающихся ознакомлены с Уставом муниципального 

бюджетного общеобразовательного учреждения «Яринская средняя общеобразо-

вательная школа», лицензией, свидетельством об аккредитации, другими ло-

кальными актами школы. 

Структурные подразделения «Яринский детский сад» и «Никольский дет-

ский сад» работают в режиме пятидневной рабочей недели с 08-
00

 - 17
00 

, струк-

турное подразделение «Сюзьвяковский детский сад» работает в режиме пяти-

дневной рабочей недели с 08 
30

-17 
30.  

.   

Пребывание детей в детском саду включает ежедневную организацию 

жизни и деятельности детей в зависимости от их возрастных и индивидуальных 

особенностей, социального заказа родителей (законных представителей), проек-

тирование образовательного процесса осуществляется в соответствии с контин-

гентом воспитанников, их индивидуальными и возрастными особенностями. 

Решение образовательных задач в режиме дня осуществляется в совмест-

ной деятельности взрослых и детей, самостоятельной деятельности, в рамках не-

посредственно образовательной деятельности, при проведении режимных мо-

ментов. 

Режим деятельности детского сада является гибким и строится в зависи-

мости от социального заказа родителей (законных представителей), наличия 

специалистов, педагогов.  

Образовательная деятельность осуществляется в соответствии с совре-

менными дидактическими, санитарными и методическими требованиями. При 



составлении плана учтены предельно допустимые нормы учебной нагрузки. 

В образовательном процессе используются адекватные возрасту формы 

работы с детьми, основной из которых является игра. Образовательная деятель-

ность осуществляется по пяти образовательным областям: социально-

коммуникативное развитие, познавательное развитие, речевое развитие, художе-

ственно-эстетическое развитие, физическое развитие, регламентируется годо-

вым, перспективным, календарным планами и учебным планом. Создаются ус-

ловия для полноценного развития детей, их воспитания, обучения, коррекции, 

оздоровления. Основная цель деятельности - всестороннее формирование лично-

сти ребенка с учетом его физического и психического развития, индивидуальных 

возможностей, интересов и способностей, готовности к обучению в школе. В 

группе детского сада имеется методическая и художественная литература, на-

глядно – демонстрационный материал, ЦОРы, учебные пособия для детей. Педа-

гоги используют природный материал, средства поэзии, музыки, художественно-

творческой деятельности и т.д. Обучение носит развивающий характер.  

Выводы: организация образовательного процесса соответствует нормам 

СанПиН. 

 

3.2 Сведения о контингенте обучающихся МБОУ «ЯСОШ» 

 
Класс Всего обучающихся на 01.01.2020 г. 

Начальное общее образование 

1 14 

2 11 

3 16 

4 10 

Всего: 51 

Основное общее образование 

5 14 

6 7 

7 17 

8 9 

9 15 

Всего: 62 

В т.ч. коррекционные классы 

2-4 5 

5-9 13 

Всего: 18 

 



Индивидуальное обучение  

Всего: 5 

ИТОГО ОБУ-

ЧАЮЩИХСЯ В 

ШКОЛЕ 

113 

 

В 2019 году в структурных  подразделениях «Никольский детский сад», 

«Сюзьвяковский детский сад» и «Яринский детский сад» функционировали по 

одной разновозрастной группе в количестве 44 человек. 

 

СП «Детский сад» 

Социальный паспорт семей воспитанников 

 

 

Комплектование группы в структурном подразделении «Детский сад» 

осуществляется ежегодно в июне - августе с учетом детей, посещающих детский 

сад и вновь прибывших. Правила приема детей определяются общеобразова-

тельной организацией в соответствии с законодательством Российской Федера-

ции, Уставом и локальным нормативным актом. Отношения между родителями 

(законными представителями) воспитанников строятся на договорной основе. 

При приеме ребенка заключается Договор между образовательной организацией 

и родителями (законными представителями), подписание которого является обя-

зательным для обеих сторон.  

После выпуска дошкольников из детского сада все дети (за исключением 

переехавших с родителями в другой населенный пункт) поступают в 1 класс 

МБОУ «Яринская средняя общеобразовательная школа» и структурное подраз-

деление «Сюзьвяковская основная  общеобразовательная школа». 

Вывод: Контингент воспитанников ДОУ и обучающихся за последние два 

года остается стабильным. Наблюдается ежемесячное движение обучаю-

щихся, поступающих из Карагайского филиала ЦПД. Всем обучающимся 

предоставляются равные возможности для получения образования на осно-

ве индивидуального подхода.  

 

Показатели 2019 

Никольск Сюзьвяки Ярино Всего  % 

Количество семей/ 

детей на 

01.01.2019 

9/10 15/20 12/14 36/44 - 

Дети из многодет-

ных семей 

4 9 6 19 43 

Дети-сироты 0 0 0 0 0 

Дети опекаемые 0 0 0 0 0 

Дети из неполных 

семей 

1 1 2 4 9 

Дети из малообес-

печенных семей 

4 19 6 29 66 

Дети- инвалиды 1 0 0 1 3 



3.3.Содержание и качество подготовки воспитанников и обучающих-

ся 

Образовательная деятельность МБОУ «Яринская средняя  общеобразо-

вательная школа» обеспечивается Основной образовательной программой на-

чального общего образования на основе ФГОС, Основной образовательной 

программой основного общего образования на основе ФГОС в соответствии с 

прописанными в них целями и задачами образования, содержанием образова-

ния, особенностями организации образовательного процесса, учитывающими 

образовательные потребности, возможности и особенности развития обучаю-

щихся. 

В Целевом разделе Основной образовательной программы содержится 

пояснительная записка, которая регламентирует целевые установки и плани-

руемые результаты освоения основной образовательной программы, учебных 

программ. 

В Содержательном разделе раскрываются особенности образователь-

ной программы начального общего и  основного общего образования, пропи-

саны программы отдельных учебных предметов, курсов, их содержание.  

В Организационном разделе описываются особенности образователь-

ного процесса на всех уровнях обучения и системы дополнительного образо-

вания, учебного плана, системы условий реализации образовательной про-

граммы (кадровые, материально-технические, информационно-методические, 

финансовые). 

Управление процессом реализации Образовательной программы по-

строено на основе мониторинга образовательного процесса и осуществляется 

педагогическим и методическим советом школы. Информация о ходе реализа-

ции Программы предоставляется всем участникам образовательных отноше-

ний.  

В соответствии с Основной образовательной программой в МБОУ 

«Яринская средняя общеобразовательная школа» реализуются основные об-

щеобразовательные программы:  

- дошкольного образования; 

- начального общего образования; 

- основного общего образования. 

В соответствии с требованием ФГОС педагогический коллектив целью 

своей работы считает создание благоприятной образовательной среды, способст-

вующей раскрытию индивидуальных особенностей обучающихся, обеспечи-

вающей возможности их самоопределения и самореализации и укрепления здо-

ровья школьников. 

Для достижения цели решались следующие задачи: 

- формировать у обучающихся ключевые компетенции в процессе овладения 

УУД; 

- расширять формы взаимодействия с родителями; 

- совершенствовать профориентационную работу; 

-продолжить формирование духовно-нравственных основ, гражданской активно-

сти, патриотизма и социализации  учащихся. 

В структурных подразделениях «Сюзьвяковский детский сад», «Николь-

ский детский сад», «Яринский детский сад» реализуется Основная образователь-

ная программа структурного подразделения «Детский сад» «Яринская средняя 



общеобразовательная школа», разработанная на основе Примерной общеобразо-

вательной программы дошкольного образования «От рождения до школы» под 

редакцией Н.Е.Вераксы, Т.С.Комаровой, М.А.Васильевой и ФГОС ДО. 

Программа предусматривает решение программных образовательных за-

дач в совместной деятельности взрослого и детей и самостоятельной деятельно-

сти детей не только в рамках совместной образовательной деятельности, но и 

при проведении режимных моментов в соответствии со спецификой дошкольно-

го образования. 

Ежегодно для детей создаются дополнительные условия для развития 

творческих способностей, познавательной активности, социально-

коммуникативных навыков, укрепления общей физической подготовки, воспи-

тания чувства ответственности за порученное дело. Для этого работает творче-

ское объединение, реализуются проекты разной направленности. 

Основным показателем эффективности образовательной системы школы 

является уровень достижения обязательных образовательных результатов. 

Образовательная деятельность в общеобразовательной организации орга-

низуется в соответствии с Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об 

образовании в Российской Федерации», ФГОС начального общего, основного 

общего и среднего общего образования, СанПиН 2.4.2.2821-10 «Санитарно-

эпидемиологические требования к условиям и организации обучения в общеоб-

разовательныхучреждениях», основными образовательными программами по 

уровням, включая учебные планы, годовые календарные графики, расписанием 

занятий. 

Учебный план 1–4 классов ориентирован на 4-летний нормативный срок 

освоения основной образовательной программы начального общего образования 

(реализация ФГОС НОО), 5–9 классов–на 5-летний нормативный срок освоения 

основной образовательной программы основного общего образования (реализа-

ция ФГОС ООО). 

Приведенная статистика показывает, что положительная динамика ус-

пешного освоения основных образовательных программ сохраняется, при этом 
количество обучающихся общеобразовательной организации остается стабиль-

ным. 
Профильного и углубленного обучения в общеобразовательной организа-

ции нет по причине низкой наполняемости классов. 
Большой процент обучающихся с ОВЗ (20%) вносит особенности в обра-

зовательную деятельность: созданы 2 класса-комплекта для детей, обучающихся 

по адаптированным образовательным программам 8 вида. 

Краткий анализ динамики результатов успеваемости и качества знаний. 

 

Результаты освоения образовательных программ по показателю «Успе-

ваемость» на конец 2019 года: 

Начальное общее образование 

Классы Всего 

 

Из них 

успевают 

Окончили год 

на 4 и 5 

Окончили год 

с отметками «2» 

Переведены условно 

Кол-

во 

% Кол-во % Кол-во % Кол-во % 

2 12 12 100 5 42 0 0 0 0 



3 10 10 100 3 30 0 0 0 0 

4 10 10 100 4 40 0 0 0 0 

Итого 32 32 100 12 38 0 0 0 0 

 
Основное общее образование 

Классы Всего 

 

Из них 

успевают 

Окончили год 

на 4 и 5 

Окончили год 

с отметками «2» 

Переведены 

условно 

Кол-во % Кол-во % Количест

во 

% Кол-во % 

5 4 4 100 1 25 0 0 0 0 

6 11 10 91 1 9 1 9 1 9 

7 3 3 100 1 33 0 0 0 0 

8 8 6 75 2 25 2 25 2 25 

9 13 13 100 0 0 0 0 0 0 

Итого 39 36 92 5 14 3 8 3 8 

 

Если сравнить результаты освоения обучающимися программ начального 

общего образования по показателю «успеваемость» в 2019 году с результатами 

освоения обучающимися программ начального общего образования по показате-

лю «успеваемость» в 2018 году, то можно отметить, что процент обучающихся, 

окончивших на «4» и «5» остается стабильным. Снизился процент успеваемости 

на уровне основного общего образования до 92%, т.к. трое обучающихся были 

переведены условно в следующий класс. В течение 1 полугодия 2019-2020 года 

академическая задолженность была ликвидирована и эти обучающиеся были пе-

реведены по решению педагогического совета в следующий класс. 

 

Результаты сдачи ОГЭ 

Предмет Сдавали всего 

человек 

Справились 

на положительную 

отметку 

Средний балл 

 2018г. 2019г. 2018г. 2019г. 2018г. 2019г. 

Русский язык 6 12 6 12 49,5 49,8 

Математика 6 12 6 12 47 44,3 

Физика       

Химия 2 1 1 1 24,5 66,0 

Информатика       

Биология  8  8  45,8 

История       

География 6 10 6 10 56,1 57,5 

Обществозна

ние 

4 5 4 5 39 51,2 



В 2019 году результаты ОГЭ улучшились по сравнению с 2018 годом по 

русскому языку, химии, географии, обществознанию.  

В 2019 году обучающиеся показали стабильно хорошие результаты ОГЭ. 

Увеличилось количество обучающихся, которые получили «4» и «5», по сравне-

нию с 2018 годом. 

В 2019 году учащиеся 9-х классов сдавали итоговое собеседование по 

русскому языку в качестве допуска к государственной итоговой аттестации. Ре-

зультаты успешны - все получили «зачет» за итоговое собеседование. 

 

3.4. Востребованность выпускников 

 

Год Всего выпуск-

ников 

10 класс НПО СПО Не продолжили 

образование 

2018 10 0 3 6 1 

 

2019 

 

13 0 1 12 0 

 

В 2019 году увеличился процент выпускников, поступивших в учрежде-

ния среднего профессионального образования. 

Выводы: МБОУ «Яринская средняя общеобразовательная школа» осуще-

ствляет свою деятельность на основе Устава школы, Закона «Об образова-

нии в Российской Федерации» и других нормативных документов. Количе-

ство часов, отведенных на освоение учебного плана, не превышает величи-

ну недельной образовательной нагрузки и соответствует СанПин 2.4.2.2821-

10. Годовой календарный график равномерно распределяет периоды учеб-

ного времени и каникул с целью профилактики переутомления обучаю-

щихся и выполнения учебного плана. Расписание звонков соответствует 

СанПин 2.4.2.2821-10. 

Учебный план МБОУ «Яринская средняя общеобразовательная 

школа» позволяет: 

- обеспечить освоение обучающимися федеральных государственных обра-

зовательных стандартов; программ начального общего, основного общего 

образования в соответствии с Образовательной программой школы;  

- обеспечить преемственность ступеней образования и учебных предметов;  

- удовлетворить потребности обучающихся и их родителей (законных пред-

ставителей) в образовательных услугах через распределение часов компо-

нента, формируемого участниками образовательных отношений. 

 

Результаты Всероссийских проверочных работ (ВПР) 2018 год 4 класс 

 
Предмет Ко-

личе

че-

ств
ово 

Средний 
балл по 

школе 

Средняя 
оценка 

Максимальный 
балл 

«5» «4» «3» «2» 

Русский 

язык 

4 32 4,3 38 1 3 0 0 

Математика  4 13 4,5 18 2 2 0 0 

Окружаю-

щий мир 

4 20 4 32 0 4 0 0 

Результаты Всероссийских проверочных работ (ВПР) 2018 год 5 класс 



Русский 
язык 

4 20 2,8 45 0 1 1 2 

Математика  4 9 3,3 20 0 2 1 1 

История 4 10 4 15 1 2 1 0 

Биология 4 15 3,5 28 0 2 2 0 

 

Результаты Всероссийских проверочных работ (ВПР) 2019 год 4 класс 

 
Предмет Ко-

личе

че-
ств

ово 

Средний 

балл по 

школе 

Средняя 

оценка 

Максимальный 

балл 

«5» «4» «3» «2» 

Русский 
язык 

8 24 3,5 38 0 4 4 0 

Математика  9 16 4,8 20 7 2 0 0 

Окружаю-

щий мир 

8 21 3,8 32 0 7 1 0 

Результаты Всероссийских проверочных работ (ВПР) 2019 год 5 класс 
Русский 
язык 

4 25 3,2 45 0 1 3 0 

Математика  4 12 4,0 20 0 4 0 0 

История 4 6,5 3,5 15 0 2 2 0 

Биология 4 18 3,7 27 0 3 1 0 

 

Результаты Всероссийских проверочных работ (ВПР) 2019 год 6 класс 
Русский 

язык 
9 26 2,8 51 0 0 7 2 

Математика  9 7 3,1 16 0 3 4 2 

История 10 16 3,5 30 0 3 5 2 

Биология 10 8 3,1 20 0 5 5 0 

Обществоз-

нание  
10 11 3,2 23 0 4 4 2 

География 10 24 3,9 37 0 9 1 0 

 

Результаты мониторинговых обследований 

по метапредметности 

 
Дата про-

ведения 

Класс  Количество обу-

чающихся 

Тестовый балл 

по школе 

Тестовый балл 

по району 

15.11. 2018 5 6 47,0 50.7 

19.12.2018 6 10 49,6 49,1 

19.12.2018 8 9 51 49,6 

05.12.2019 5 8 49,0 50,2 

05.12.2019 6 4 52,0 51,4 

05.12.2019 7 8 51,1 48,9 

Результаты мониторинговых обследований 

 по английскому языку 

 
Дата про-

ведения 

Класс  Количество обу-

чающихся 

Тестовый балл 

по школе 

Тес-

товый 

балл 

по 

рай-

ону 

19.12.2018 8 3 65,3 47,2 

 

В 2019 году мониторинговых обследований по английскому языку не 

проведены по причине технического сбоя в сети Интернет. 

Выводы: Мониторинг результатов, приведенных в таблицах, отражает ряд 

проблем и ставит перед администрацией школы и педагогическим коллек-

тивом ряд задач: 



-повышение результативности участия в мероприятиях региональной 

оценки качества образования на территории Пермского края, сдачи ОГЭ - 

развитие системы консультативных и дополнительных занятий с обучаю-

щимися разного уровня подготовки. 

 

Результаты участия школьников в интеллектуальных конкурсах 

Работа с одаренными детьми является одним из приоритетных направле-

ний работы школы. Коллектив школы способствует поиску, отбору и творческо-

му развитию детей, проявляющих интерес и способности к изучению предмета. 

В основном, это привлечение их к участию в конкурсах и олимпиадах. В теку-

щем году была организована работа по привлечению школьников 5-9 классов к 

участию в школьном этапе Всероссийской олимпиады: создано единое жюри, 

проведены школьные туры олимпиад по всем предметам, в школьном этапе при-

няли участие более 50% обучающихся.  

В 2019 году обучающиеся приняли участие в работе мобильного техно-

парка «Кванториум». 

Ежегодно дети принимают участие в муниципальной интеллектуальной 

игре «Что? Где? Когда?» 

Обучающиеся школы являются участниками и победителями интеллекту-

альных конкурсов: 

- победители муниципальной метапредметной олимпиады в номинации «Учеб-

ное сотрудничество» - 1 место, «Аргументация в дискуссии»- 3 место; 

-метапредметная олимпиада среди обучающихся начальной школы (3 класс) – 1 

место;  

-«Покормите птиц зимой» -  в номинации «Рисунок» и  «Литературное творчест-

во» -3 место и 2 место;  

-Летняя спартакиада; 

-«Диалог культур»; 

-«Земля – наш общий дом»; 

-весенний кросс;  

-«Пять звезд»; 

-первенство по футболу; 

-этнокультурная  акция  «Мы вместе». 

Обучающиеся школы являются победителями спортивных конкурсов: 

- лыжный спринт – 3 место; 

- лыжные соревнования на приз Винокурова- 3 место; 

- волшебный мяч- 2 место. 

По результатам районной спартакиады школьников 2018-2019 учебного 

года среди образовательных организаций 3 группы школа награждена дипломом 

3 степени. 

Выводы: Ежегодно обучающиеся школы становятся участниками, победи-

телями, призерами, дипломантами различных интеллектуальных конкур-

сов, предметных олимпиад различных уровней, спортивных соревнований.  

Индивидуальная и дифференцированная работа с детьми, а также вне-

классная работа по предметам позволяют педагогам добиваться хороших 

результатов. В 2019 году 72% обучающихся школы с 1 по 9 класс приняли 

участие в различных олимпиадах, смотрах, конкурсах.  

 



3.5. Кадровое обеспечение 
На 01.01.2020 года в МБОУ «Яринская средняя общеобразовательная 

школа» общая численность педагогических работников составляет 31 человек, 
из них 4 человека имеют высшую квалификационную категорию (13%); 10 
человек – первую квалификационную категорию (32 %), 3 человека - «Почет-
ный работник общего образования РФ». Высшее профессиональное образова-
ние имеют 19 человек (61%).12 педагогов имеют среднее профессиональное 

образование, что составляет 39% (рис.1). 

 

 

Рис.1. Образование педагогических работников 

Сведения о специалистах психолого-медико-социального сопровождения 

 Количество 
Педагоги - психологи 1 
Учителя-логопеды 2 
Учителя - дефектологи 0 
Социальные педагоги 2 
Педагоги дополнительного образования 0 
Медицинские работники (физические лица, включая совмес-

тителей) 2 
 

Школа укомплектована педагогическими кадрами, уровень образования 

педагогических работников соответствует требованиям занимаемых должностей. 

Повышение квалификации педагогических работников осуществляется на осно-

ве перспективного плана курсовой подготовки с учетом запросов педагогов, ре-

зультатов их педагогической деятельности, с учетом целей и задач, стоящих пе-

ред образовательной организацией. 

Конкретные должностные обязанности педагогических работников опре-

деляются трудовыми договорами и должностными инструкциями. 

Одна из основополагающих задач управления педагогическим персона-

лом – совершенствование его профессиональной компетентности: 
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- анализ уровня профессиональной подготовки педагогов, их профессиональных 

потребностей и проблем, что отражается в специфике планирования методиче-

ской работы; 

- повышение квалификации педагогических работников в рамках курсов, семи-

наров, конференций, мастер-классов; 

- содействие в подготовке к процедуре аттестации на квалификационную катего-

рию и аттестации с целью соответствия занимаемой должности; 

- обобщение и распространение педагогического опыта. 

 

Возраст педагогических работников 

 

 
 

Рис.2. Возраст педагогических работников 

 

Все педагоги своевременно проходят курсовую подготовку. 100% педа-

гогов имеют курсовую подготовку по ФГОС НОО и ФГОС ООО. В 2019 году 

12 педагогов повысили свой профессиональный уровень на курсах повышения 

квалификации. 

Педагоги школы являются активными участниками Олимпиады «ПРО-

ФИ-край». 

 

Мероприятие, дата Количество участников 

Заочный этап Олимпиады «ПРОФИ- край» 6 человек 

 

Выводы: В школе работает стабильный профессиональный коллектив, ко-

торый обеспечивает качественное преподавание предметов, внедряет новое 

содержание образования и современные технологии обучения. Ведется сис-

тематическая работа по развитию кадрового потенциала и повышению 

уровня профессиональной компетентности педагогических работников, по 

вовлечению их в инновационную деятельность. 

 
3.6. Качество учебно-методического, библиотечно-информационного 

обеспечения, материально-технической базы. 

МБОУ «ЯСОШ» функционирует в двухэтажном здании, 1988 года по-
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стройки. Общая площадь – 1243,2 кв. м. Число учебных кабинетов-13, общей 

площадью 490,6 кв.м. Учебные кабинеты оснащены необходимой мебелью, со-

ответствующей требованиям СанПиН, 6 учебных кабинетов полностью оснаще-

ны современной компьютерной техникой: рабочее место учителя, медиапроек-

тор, экран; 3 и 7 классы оборудованы интерактивными досками. Школа имеет 

кабинет информатики с локальной сетью (3 компьютера).  

СП «СООШ» функционирует в двухэтажном здании, 1991 года построй-

ки. Общая площадь - 970 кв. м.  Число учебных кабинетов-11, общей площадью 

365кв.м. Учебные кабинеты оснащены необходимой мебелью, соответствующей 

требованиям СанПин, 6 учебных кабинетов полностью оснащены современной 

компьютерной техникой: рабочее место учителя, медиапроектор, экран; компь-

ютерный класс оборудован интерактивной доской. Школа имеет кабинет ин-

форматики с локальной сетью (6 компьютеров). Каждый педагог для работы 

имеет персональный ноутбук. В начальной школе есть документ-камера.  

Всем педагогам школы обеспечен свободный доступ в Интернет. С це-

лью обеспечения информационной безопасности обучающиеся пользуются Ин-

тернетом под руководством педагогов. Учебные кабинеты снабжены типовыми 

комплектами учебного и учебно-наглядного оборудования.   

В 2019 году была приобретена оргтехника на сумму 215 000,00. 

Пришкольное пространство организуется для удовлетворения спортив-

ных, учебных, досуговых запросов детей разного возраста.  

Для перевозки обучающихся используется школьный автотранспорт:  

ГАЗ-322171, ГАЗ-322121, ПАЗ-32353-70. Ежедневно к месту обучения и обратно 

доставляются 47 школьников из близлежащих деревень. 

 В МБОУ «ЯСОШ» и СП «СООШ» имеется библиотека, которая занимает 

небольшую площадь, но оборудована всем необходимым: рабочее место биб-

лиотекаря с выходом в Интернет, стеллажи, книжные шкафы, столы для читате-

лей. В текущем учебном году с целью пополнения учебного фонда были приоб-

ретены учебники и учебные пособия на сумму 41993,71. 

Главная задача библиотеки – полное и оперативное библиотечное и ин-

формационно-библиографическое обслуживание обучающихся, учителей, со-

трудников школы в соответствии с информационными запросами читателей. 

Фонд библиотечно-информационных ресурсов школы представлен учеб-

ными, художественными, справочными, педагогическими и научно популярны-

ми изданиями на бумажных и электронных носителях информации. Общий фонд 

библиотеки - 2246 экземпляров. Что составляет 33 единицы в расчете на одного 

учащегося школы. На уровне начального общего образования обеспеченность 

учебниками составляет 100%, на уровне основного общего образования обеспе-

ченность учебниками составляет 100%. Все учебники, используемые в образова-

тельном процессе, соответствуют федеральному перечню учебников, рекомен-

дованных Министерством образования РФ к использованию в образовательном 

процессе в общеобразовательных учреждениях. 

Организованная предметно-пространственная развивающая среда в 

структурных подразделениях «Детский сад» инициирует познавательную и 

творческую активность детей, предоставляет ребенку свободу выбора, соответ-

ствует интересам, потребностям и возможностям детей, обеспечивает гармонич-

ное отношение ребенка с окружающим миром. Для реализации приоритетных 

направлений и создания предметно-пространственной развивающей среды в дет-



ском саду имеется совмещенный физкультурно-музыкальный зал, функциониру-

ет медицинский блок. Дошкольники могут посещать  библиотеку.  

Учебно-методическое обеспечение осуществляется за счет пособий, ко-

торые предусмотрены Примерной общеобразовательной программой дошколь-

ного образования «От рождения до школы» под редакцией Н.Е.Вераксы, 

Т.С.Комаровой, М.А.Васильевой, научно-методическим журналом «Дошкольное 

воспитание», журналами для детей «Миша», «Весёлый колобок», «Шишкин 

лес», «Глобус», «Свирелька», «Мурзилка» и другой методической и художест-

венной литературой, которая периодически пополняется и меняется в школьной 

библиотеке. 

Педагоги создают условия для детей, пополняя развивающую среду. 

Оформлены папки: «Детское меню», «Школьные принадлежности», «Комнатные 

растения в детском саду», «Физкультминутки и динамические паузы», «Народ-

ные промыслы России». Также функционируют игровые уголки «Парикмахер-

ская», «Больница», «Столовая», «Подвижные игры», «Театральный», «Уголок 

для мальчиков», «Уголок для девочек», «Уголок природы» и др. Данная дея-

тельность повышает инициативность и личную ответственность воспитателя, 

стимулирует его к изучению новых подходов к организации эстетической пред-

метно-пространственной развивающей среды. 

Администрация школы уделяет большое значение укреплению матери-

ально-технической базы структурных подразделений «Детский сад». Регулярно 

осуществляется косметический ремонт помещений, благоустройство террито-

рии, пополняется ассортимент методической литературы разнообразными ди-

дактическими средствами, художественной литературой, помогающими решать 

задачи современных педагогических технологий. В детских садах имеется 2 пе-

реносных ноутбука, подключенных к сети Интернет, магнитофон, телевизор. 

Использование оргтехники в образовательном процессе позволяет педагогам 

развивать познавательную и творческую активность детей. В 2019  году для дет-

ских садов закуплены конструкторы на сумму 135 000,00 руб., шкафы на сумму  

14400,00. 

Пришкольное пространство и пространство детского сада организуется 

для удовлетворения спортивных, игровых, образовательных, досуговых запросов 

детей дошкольного возраста. Летом 2019 года благоустроена игровая площадка 

для детей, посещающих структурное подразделение «Сюзьвяковский детский 

сад». 

В МБОУ «ЯСОШ» ведется систематическая работа по совершенствова-

нию материально-технической базы, которая соответствует требованиям сани-

тарных норм, обеспечивает сохранение здоровья обучающихся, реализацию ин-

новационных технологий обучения и воспитания. В 2019 году проведена боль-

шая работа по приведению образовательного учреждения в нормативное состоя-

ние: проведены ремонтные работы пола на лестничной клетке в МБОУ 

«ЯСОШ», установление изгороди вокруг МБОУ «ЯСОШ».  На проведение дан-

ных мероприятий затрачено 116,723 тыс.рублей, в т.ч. ремонт пола на лестнич-

ной клетке- 56,641 тыс.руб., ограждение-60,082 тыс.руб. 

В школе созданы благоприятные условия для организации учебно – вос-

питательного процесса при переходе на новые образовательные стандарты, пре-

доставления дополнительных образовательных услуг, организации культурно-

спортивного досуга обучающихся. Школа обладает достаточными информаци-



онными ресурсами, в том числе поддерживаемыми технически и организацион-

но. Работает сайт школы с выходом на сайт Министерства образования Перм-

ского края, Федеральный портал «Российское образование, Российский образо-

вательный портал» и другие. 

Выводы: Администрация школы ведёт планомерную работу по комплекс-

ному оснащению образовательного процесса.  

 

Обеспечение безопасности 

Одним из главных условий пребывания детей и работников  в МБОУ 

«ЯСОШ» является создание безопасных условий. Основными направлениями 

деятельности администрации по обеспечению безопасности являются: 

- пожарная безопасность; 

- антитеррористическая безопасность; 

- обеспечение выполнения санитарно-гигиенических требований; 

- охрана труда. 

В 2019 году разработан и утвержден паспорт безопасности и паспорт дос-

тупности. Территории общеобразовательных организаций огорожены забором. В 

образовательных учреждениях осуществляется пропускной режим, что исключа-

ет несанкционированное проникновение на территорию и в здание школы. Ох-

рану в ночное время осуществляет  сторож. Здания школы оборудованы автома-

тической пожарной сигнализацией. На каждом этаже зданий имеется план эва-

куации, во всех помещениях вывешены таблички с телефонами экстренных 

служб, имеются огнетушители в достаточном количестве. Установлен про-

граммно-аппаратный комплекс ПАК-Стрелец–Мониторинг. 

В 2019 году смонтирована система видеонаблюдения в структурном под-

разделении «Никольский детский сад» на сумму 20 000 рублей, произведена за-

рядка огнетушителей на сумму 9 010 рублей, произведена проверка качества ог-

незащитной обработки конструкций на сумму 7 000 рублей. Все это усилило ме-

ры безопасного пребывания в общеобразовательном учреждении. 

С сотрудниками и обучающимися регулярно проводятся инструктажи по 

обеспечению безопасности.   

В групповых помещениях детских садов в целях безопасности детей вся 

мебель закреплена, нет травмоопасных игрушек, предметов. Весь инвентарь, 

столовая посуда содержатся в чистоте и хорошем состоянии. Участки для прогу-

лок ежедневно осматриваются на наличие посторонних и травмоопасных пред-

метов. 

Немаловажным является создание и обеспечение здоровых и безопасных 

условий труда, сохранение жизни и здоровья воспитанников и сотрудников в 

процессе труда, обучения, воспитания и организованного отдыха. 

С детьми проводятся неделя безопасности по профилактике и предупре-

ждению травматизма, дорожно-транспортных происшествий, несчастных случа-

ев, в рамках которой организуются минутки безопасности, игры, просмотр 

мультфильмов, чтение художественных произведений с последующим обсужде-

нием. 

С целью предупреждения заболеваемости гриппом и ОРВИ в детских са-

дах медицинскими работниками проводятся ежедневные утренние осмотры. 

Сотрудники школы регулярно проходят обучение по охране труда, сани-

тарно-гигиеническое обучение. Ежегодно проводятся замеры сопротивления 



изоляции электросети и заземления оборудования, проверка исправности элек-

тророзеток, электрооборудования. 

Выводы: Анализ данных показывает, что совершенствование материально-

технической базы обеспечивает безопасный образовательный процесс и соз-

дает условия для реализации ФГОС ДО, ФГОС НОО и ФГОС ООО.  

 

3.7. Функционирование внутренней системы оценки качества обра-

зования 

Внутренняя система оценки качества образования в МБОУ «Яринская 

средняя общеобразовательная школа» определена Положением о внутренней 

системе оценки качества образования в учреждении, Положением о формах, пе-

риодичности и порядке текущего контроля успеваемости и промежуточной атте-

стации обучающихся и представляет собой совокупность организационных 

структур, норм и правил, диагностических и оценочных процедур, обеспечи-

вающих на единой основе оценку образовательных достижений обучающихся, 

эффективности образовательных программ с учетом запросов основных пользо-

вателей результатов внутренней системы оценки качества образования. Всесто-

роннему рассмотрению и оценке в рамках внутренней системы оценки качества 

образования подлежат: 

-качество образовательных результатов обучающихся (т.е. степень соответствия 

индивидуальных образовательных достижений и результатов освоения обучаю-

щимися образовательных программ государственному и социальному стандар-

там);  

-качество организации образовательного процесса, включающей условия орга-

низации образовательного процесса, в том числе доступность образования, усло-

вия комфортности получения образования, материально-техническое обеспече-

ние образовательного процесса, организация питания;  

-качество основных и дополнительных образовательных программ, принятых и 

реализуемых в школе, условия их реализации;  

-воспитательная работа;  

-профессиональная компетентность педагогов, их деятельность по обеспечению 

требуемого качества результатов образования;  

-эффективность управления качеством образования и открытость деятельности 

школы;  

- состояние здоровья обучающихся.  

Основными пользователями результатов внутренней системы оценки ка-

чества образования школы являются: педагоги, обучающиеся и их родители (за-

конные представители), педагогический совет школы, экспертные комиссии при 

проведении процедур аттестации работников школы, МКУ «Управление образо-

вания администрации Карагайского муниципального района». 

В течение учебного года проводился мониторинг состояния вышеназван-

ных систем с целью своевременного принятия управленческих решений, опти-

мизирующих их функционирование и развитие. Полученные результаты рас-

сматривались на заседаниях педагогического совета, совещаниях при директоре. 

Большой сбор информации и её обработка проходили через этапы внутришколь-

ного контроля, по результатам которого были приняты управленческие решения.  

В ходе контроля были проверены:  

-состояние методической работы, а именно: соответствие рабочих программ 



учебному плану школы; организация и проведение аттестации учителей; курсо-

вая подготовка педагогических работников;  

-состояние работы по выполнению всеобуча, а именно: организация обучения 

обучающихся с ограниченными возможностями здоровья; подготовка обучаю-

щихся к предметным олимпиадам, интеллектуальным конкурсам; посещаемость 

обучающимися учебных предметов, курсов по выбору; организация работы с 

обучающимися, систематически пропускающими занятия; подготовка к государ-

ственной итоговой аттестации;  

-уровень реализации государственного образовательного стандарта, а именно: 

состояние преподавания учебных предметов; организация безопасных условий 

для обучения и воспитания обучающихся; уровень обученности и воспитанности 

обучающихся;  

-состояние внеурочной воспитательной работы, а именно: организация работы 

по профилактике употребления психоактивных веществ обучающимися; органи-

зация работы кружков и спортивных секций, досуговой деятельности обучаю-

щихся; состояние работы с обучающимися, требующими индивидуального под-

хода в обучении и воспитании; реализация профилактических программ;  

-организация профориентационной работы с обучающимися; 

-состояние школьной документации, а именно: соблюдение требований оформ-

ления и хранения личных дел обучающихся, организация курсов по выбору, ра-

бочих и контрольных тетрадей по учебным предметам, ведение электронных 

журналов и дневников обучающихся. 

 

3.8. Мониторинг воспитательного процесса 

Воспитательный процесс в МБОУ «ЯСОШ» и его структурных подразде-

лениях осуществляется в соответствии с нормативно правовыми документами о 

развитии воспитания в системе образования РФ.  

Цель воспитательной системы школы: Создание среды, способствую-

щей гражданскому становлению личности. 

Основные направления мониторинга воспитательного процесса, которые 

были определены педагогическим коллективом в 2019 году: включенность 

школьников во внеурочную деятельность, развитие детского самоуправления, 

уровень воспитанности обучающихся, занятость обучающихся в объединениях 

ДО, удовлетворенность обучающихся и родителей (законных представителей) 

воспитательным процессом и наличие положительной динамики результатов 

воспитания. 
 

Направление «Включенность школьников во внеурочную деятель-

ность» 

Ведущей идеей организации и осуществления внеурочной деятельности 

является объединение ресурсов местного социума в интересах ребёнка, для его 

всестороннего развития и самоопределения на основе изучения инди-

видуальных потребностей обучающихся и их родителей. 

Внеурочная деятельность школы реализуется через включение обу-

чающихся школы в различные мероприятия, конкурсы (очные, заочные, дис-

танционные), олимпиады, спортивные соревнования, школьные КТД. В школе 

обучающимся предоставляется большой спектр мероприятий по различным на-

правлениям (спортивное, художественно-эстетическое, экологическое, по раз-



ным учебным дисциплинам, социально-значимая деятельность, и др.), каждый 

может найти себе дело, а некоторые пробуют свои силы в нескольких, что поло-

жительно сказывается на выборе образовательного профиля, дальнейшего обра-

зовательного маршрута. В анкетах обучающиеся школы отмечают, что в школе 

сложилась традиционная система КТД: «День Знаний», «День Учителя», «День 

туриста», «День пожилого человека», «Осенний бал», «День Матери», новогод-

ние праздники,  неделя науки, 23 февраля, 8 марта, неделя профориентации,  

День Победы, «Последний звонок», День здоровья. Для организации урочной и 

внеурочной деятельности осуществляется взаимодействия классных коллективов 

с сельским домом культуры и сельской библиотекой. 

В течение учебного года реализуются мероприятия по профилактике 

правонарушений, профилактике употребления психоактивных веществ в мо-

лодежной среде, безнадзорности и беспризорности, предупреждению право-

нарушений среди подростков. Вопросы правового воспитания рассматривались 

на совещаниях при директоре, педсоветах, общешкольных родительских собра-

ниях, индивидуальных беседах с родителями и обучающимися. 

Перенос акцентов на личностный подход, мотивация детей, педагогов ро-

дителей на участие в различных мероприятиях находит свое выражение в коли-

чественных и качественных характеристиках показателях участия.  
В 2019 году обучающиеся приняли коллективное очное участие в сле-

дующих мероприятиях: 

№ название уровень результат 

    

1 Конкурс    исследовательских краевой сертификат 

 краеведческих  работ  "Отече-   

 ство    

    

2 «Кванториум» муниципальный сертификат 

    

    

3 

Метапредметная олимпиада       ( на-

чальная школа) муниципальный 

Диплом 1 место  

 

 

 

 

 

   

4 Покормите птиц зимой  муниципальный 2 и 3  места 

    

5 Летняя спартакиада муниципальный сертификат 

    

6 "Диалог культур" муниципальный сертификат 

    

    

7 "Земля –наш общий дом" муниципальный сертификат 

    

8 Весенний кросс муниципальный сертификат 

    

9 "Пять звезд" муниципальный сертификат 

    



10 Первенство по футболу муниципальный 4 место 

    

    

11 Этнокультурная  акция  "Мы муниципальный сертификат 

 вместе"   

    

12 Настольный теннис муниципальный Диплом 3 сте- 

   пени 

    

13 Хоровод круглый год муниципальный сертификат 

    

14 "Слет РДШ" муниципальный Участие  

    

    

15 

Конкурс рисунков «Театр в моей 

жизни» муниципальный Сертификат  

    

    

16 Слет- фестиваль «Шаг навстречу» муниципальный 

сертификат    

    

17 "Конструируем мир своими руками»" муниципальный сертификат 

    

18 "Юный пожарный" муниципальный сертификат 

    

19 "Лыжный спринт" муниципальный диплом 2 место 

    

20 "Волшебный мяч" муниципальный Диплом 2 место 

    

  21 "Быстрая лыжня" муниципальный сертификат 

    
 

 

Следует отметить, что в 2019 году не было участников мероприятий все-

российского уровня и 72% обучающихся приняли участие в мероприятиях ин-
ституционального и муниципального уровней. 

Отслеживание результативности (рис.3.) показывает, что большая часть 

данных событий проходит на уровне участия. 



 

рис.3. Результативность участия обучающихся в мероприятиях 
 различного уровня 

 

В мониторинге воспитательного процесса одним из критериев мы рас-
сматриваем занятость школьников во второй половине дня. Из 113 обучающихся 
в 2019 году были заняты различными видами внеурочной деятельности все обу-
чающиеся.  

По сравнению с прошлым годом в 2019 году за счет районных конкурсов, 
юнармейских отрядов, деятельности РДШ, проектов реализованных в классах на 
7 % увеличился процент школьников принимавших участие в общешкольных 
мероприятиях, на 12 % увеличилось количество обучающихся, включившихся в 
социально-значимую деятельность.  

В традиционных школьных мероприятиях участвуют все классы, 
(100%), но степень активности классов в жизни школы, естественно, разная.  

Это связано с работой классных руководителей их желанием и умением 
организовать, заинтересовать детей, умением привлекать к участию в мероприя-

тиях каждого ученика. Но, несмотря на организованную внеурочную деятель-
ность в школе, обучающиеся считают:  

 их класс в школе живет жизнью разнообразной и насыщенной- 72% обу-
чающихся

 их класс в школе живет скучной жизнью – 6 % обучающихся;

 нормально, но хотелось бы лучше -4% обучающихся;

 внутри класса жизнь разнообразная и насыщенная -75% обучающихся;

 жизнь в классе скучная - 4% опрошенных.

 

Направление «Развитие детского самоуправления» 

Деятельность ученического самоуправления с 2018 года стала идти в 

контексте РДШ. Работа была выстроена по следующим направлениям: 

-военно-патриотическое (Юнармия) 

-гражданская активность (популяризация ЗОЖ, профориентация) 

-личностное развитие (волонтерство, краеведение) 

-информационно - медийное (введение страницы Вконтакте) 

Лидеры РДШ (25 человек) осуществляли поддержку досуговых, социаль-

но-значимых и иных инициатив школьников; принимали участие в создании 

временных творческих групп на период подготовки и проведения различных 

учебных, воспитательных и организационных дел. 
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В рамках работы РДШ  ребята приняли участие в следующих мероприя-

тиях: Акция "Рябиновые бусы", День Земли, Всероссийская акция «СТОП ВИЧ», 

"Урок Мужества", Акция «Блокадный хлеб», «Георгиевская лента» и др. 

С целью изучения уровня развития ученического самоуправления был ор-

ганизован мониторинг уровня активности школьников. 

Анализ его результатов показал, что в 2019 году большинство детей явля-

лись организаторами и активными участниками школьных событий. 

В рамках реализации ФГОС НОО и ФГОС ООО в 1-8 классах для детей 

организованны следующие курсы внеурочной деятельности: «Сюзьвяковские 

звоночки», «Спортивная смена», «Солист», «Общение», из них 67% обучающих-

ся школы охвачены спортивно-оздоровительной деятельностью. 

 

Направление «Занятость обучающихся в дополнительном образова-

нии» 

Блок дополнительного образования  был представлен 1 спортивно-

оздоровительной группой от МАУ ДО «ДЮСШ» отделением Адаптивной физи-

ческой культуры по направлению «Волейбол». В целом системой дополнитель-

ного образования охвачено  18% обучающихся.  

 

Направление «Уровень воспитанности обучающихся» 

В школе выстроена система мониторинга обучающихся 2-9 классов по 

методике Н.П.Капустина, позволяющая определить состояние результатов дея-

тельности по развитию личности ребенка и обозначить перспективы дальнейшей 

работы. 

Результаты мониторинга показывают, что общий уровень воспитанности  

обучающихся средний (57 %), 17% обучающихся имеют высокий уровень воспи-

танности, а 25% - выше среднего, 2 % - ниже среднего и 1 % - низкий уровень 

воспитанности (рис.4). 

 

 

рис.4. Показатели уровня воспитанности 2019 г. 

Барометром удовлетворенности качеством образовательного процесса яв-

ляются результаты анкетирования проводимые школой, МКУ «Управление об-
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разования администрации Карагайского муниципального района»,  а также ха-

рактер взаимоотношений между участниками образовательного процесса. 

Включение родителей в учебно - воспитательный процесс через Дни от-

крытых дверей, привлечение к всевозможным акциям, конкурсам, совместным 

творческим делам, праздникам, спортивным соревнованиям, проводимым на 

уровне школы и района позволяет им проникнуться жизнью школы, позволяет 

объективно оценивать ее деятельность. 

Наличие разных категорий родителей требует осуществления дифферен-

цированного подхода к подбору форм взаимодействия с каждой семьей, которое 

осуществляется в соответствии с годовым планом или групповым планом рабо-

ты. Такое сотрудничество позволяет выстроить позитивное отношение родите-

лей и  местного социума в целом к учебно- воспитательному процессу школы, 

что  подтверждается результатами анкетирования: МБОУ «ЯСОШ» -80%, СП 

«СООШ»-95%. 

Результаты анкетирования потребителей образовательных услуг  показы-

вают тенденцию удовлетворенности качеством образовательных услуг, ком-

фортностью обучения в школе.   

Мониторинг воспитания МБОУ «ЯСОШ» и его структурных подраз-

делений за 2019 год и результаты анкетирования по удовлетворенности ка-

чеством образовательных услуг, показывают, что выбранные формы, мето-

ды, приемы позволяют решать, поставленные перед коллективом цели и 

задачи, в тоже время дают возможность наметить наиболее эффективные 

направления работы с ученическим и родительским коллективами, мест-

ным социумом, в частности необходимо. 

 активизировать работу по вовлечению большего числа родителей в 

жизнь школы; 

 продолжать сотрудничество с учебными заведениями, предприятиями 

различной направленности  при проведении профориентационной работы; 

 вести активную работу по поддержке творческой активности учени-

ков и раскрытию новых талантов; 

 продолжать работу по профилактике правонарушений среди подрост-

ков. 

 

3.9. Работа по сохранению и укреплению здоровья обучающихся, 

формированию культуры безопасного и здорового образа жизни 

В течение 2019 учебного года продолжена работа над воспитанием у обу-

чающихся сознательного отношения к здоровью, культуры безопасного и здоро-

вого образа жизни. Коллектив школы  создает условия, гарантирующие охрану и 

укрепление здоровья обучающихся, воспитанников. 

В школе действует целевая программы «Здоровье». Цель программы: 

обеспечение полноценного психофизического развития обучающихся и пози-

тивной адаптации, социализации и интеграции в современном быстро меняю-

щемся  обществе; формирование мотивации и ответственности за сохранение 

собственного здоровья. Медицинские услуги МБОУ «ЯСОШ» оказывает фельд-

шер Яринского ФАПа Пономарёва Светлана Александровна, в СП «СООШ» 

оказывает  фельдшер Сюзьвяковского ФАПа Щелёва Ольга Юрьевна по догово-

ру с ГБУЗ ПК «Карагайская центральная районная больница». В школе имеются 

2 медицинских кабинета, дети планово и регулярно проходят медицинские ос-



мотры узкими специалистами. Диспансеризация детей проводится один раз в год 

и охватывает весь детский коллектив. 

Педагоги, работники столовой, технический персонал своевременно про-

ходят гигиеническое обучение. Флюорография подростков с 15 лет – 100%, учи-

телей и работников школы – 100%. В течение года организована постоянная ра-

бота по профилактике алкоголизма, наркомании, токсикомании, профилактике-

сердечно-сосудистых заболеваний, ВИЧ-инфекции. Мониторинг вредных при-

вычек проводится 1 раз в полугодие. 

Охрана и укрепление здоровья детей - одно из актуальных медико-

социальных направлений. Администрация и педагоги создают в школе и детском 

саду условия для обеспечения благоприятного микроклимата, воздушно-

теплового режима, достаточной естественной и искусственной освещённости,  

правильного питания. 

С целью снижения заболеваемости и повышения иммунитета детей в дет-

ском саду ежегодно проводятся оздоровительные и профилактические меро-

приятия. Для групп разработан режим двигательной активности, система оздо-

ровительных мероприятий с использование фитонцидов (лук, чеснок), оксолино-

вой мази, С-витаминизации третьих блюд, отваров из трав, витаминного чая, ды-

хательной и оздоровительной гимнастик, закаливания, ежедневных прогулок. В 

2018 году с целью укрепления МТБ школы и привития любви к спорту были 

приобретены лыжи и их комплектующие на сумму 16961,00. 

Медицинскими работниками школы ведется мониторинг здоровья обу-

чающихся. 

 

 Физкультурная группа 

Год  

Основная 

(чел.) 

Подготовител

ьная (чел.) 

Специальная 

(чел.) 

Инвалиды 

2018 92(89 %) 8 (8 %) 2 (1%) 3 (2%) 

2019     

 

 Группы здоровья 

Год  1  (чел.) 2  (чел.) 3  (чел.) 4  (чел.) 

2018 29 (27%) 69 (67%) 5 (5%) 1( 1%) 

2019     

 

Данные по заболеваемости обучающихся 2019 год 

 

Заболевания 2019 год 

Болезни органов дыхания 87 

Болезни органов пищеварения 3 

Болезни эндокринной системы 4 

Болезни глаз 3 

Болезни костно-мышечной системы и соединитель-

ной ткани 

0 

Болезни мочеполовой системы 4 

 



По итогам медосмотров было выявлено, что наиболее распространенны-

ми заболеваниями среди обучающихся школы являются болезни органов дыха-

ния, пищеварения, эндокринной системы. 

Анализ данных по заболеваемости обучающихся показывает отсутствие 

роста выявленных случаев заболевания детей. 

Информация о состоянии здоровья детей отмечается в листке здоровья 

классного журнала, а также даются рекомендации классным руководителям и 

преподавателям физической культуры, педагогам дополнительного образования 

и внеурочной деятельности. 

Занятия в школе проводятся в учебных классах, которые соответствуют 

требованиям СанПиНа и целям образовательного процесса; учебная нагрузка со-

ответствует реальному уровню развития личности в УВП; максимальный объем 

учебной нагрузки обучающихся соответствует максимально допустимому коли-

честву часов; перегрузка на учебных занятиях отсутствует; санитарно-

гигиенический режим в школе соответствует нормам СанПин; объем домашних 

заданий соответствует возрастным особенностям учащихся. 

Рациональное питание учащихся - одно из условий создания здоровьесбе-

регающей среды в общеобразовательном учреждении. От того, насколько пра-

вильно будет организовано питание в школе, зависит не только здоровье, но и 

качество обучения детей. 

В детском саду организовано 3-х разовое питание детей, удовлетворяю-

щее физиологические потребности растущего организма в основных питатель-

ных веществах. 

Для организации питания обучающихся  используются специальные по-

мещения, соответствующие требованиям санитарно-гигиенических норм и пра-

вил по следующим направлениям:  

• соответствие числа посадочных мест столовой установленным нормам; 

 •обеспеченность технологическим оборудованием, техническое состояние кото-

рого соответствует установленным требованиям;  

• наличие пищеблока, подсобных помещений для хранения продуктов;  

• обеспеченность кухонной и столовой посудой, столовыми приборами в необ-

ходимом количестве и в соответствии с требованиями СанПиН;  

• наличие вытяжного оборудования, его работоспособность;  

• соответствие иным требованиям действующих санитарных норм и правил в 

Российской Федерации.  

Режим питания в школе определяется СанПиН 2.4.5.2409-08 «Санитарно-

эпидемиологическими требованиями к организации питания обучающихся в об-

щеобразовательных учреждениях, учреждениях начального и среднего профес-

сионального образования», утвержденными постановлением Главного государ-

ственного санитарного врача Российской Федерации №45 от 23.07.2008 года. 

Питание в школе организуется на основе разрабатываемого рациона питания и 

примерного десятидневного меню, а также меню-раскладок, содержащих коли-

чественные данные о рецептуре блюд. Примерное меню утверждается директо-

ром школы. Цены готовых блюд (завтраков и обедов) определяются исходя из 

стоимости продуктов питания. Обслуживание горячим питанием учащихся осу-

ществляется штатными сотрудниками школы, имеющими соответствующую 

профессиональную квалификацию, прошедшими  периодический медицинский 

осмотр в установленном порядке, имеющими личную медицинскую книжку ус-



тановленного образца. Поставку пищевых продуктов и продовольственного сы-

рья для школы осуществляют торговые предприятия и организации на основа-

нии заключенных договоров. Администрация школы осуществляет внутришко-

льный и общественный контроль над организацией питания в целях охраны и 

укрепления здоровья учащихся. Текущий контроль организации питания обу-

чающихся в учреждении осуществляют повар, медицинский работник, ответст-

венные за организацию питания, специально создаваемая комиссия по контролю 

за организацией питания. Проверка пищи на качество осуществляется бракераж-

ной комиссией ежедневно до приема ее детьми и отмечается в бракеражном 

журнале. По результатам мониторинга охват учащихся горячим питанием в 2019 

учебном  году составил 100% , в том числе:  

-дети из многодетных малоимущих семей: 37 человек; 

-дети из малоимущих семей: 36 человек. 

В целях отдыха и оздоровления детей в 2019 году при школе организова-

ны лагерь с дневным пребыванием детей «Радуга» – 40 человек, «Новое поколе-

ние»- 52 человека, «Солнечные лучики»- 22 человека; в загородных лагерях оз-

доровились 13 человек. 

Вопросы здоровья обучающихся постоянно рассматривались на совеща-

ниях, семинарах, методическом совете, классных и общешкольных родительских 

собраниях. 

Выводы: В образовательном учреждении  ведётся планомерная работа по 

сохранению и укреплению здоровья обучающихся, формированию культу-

ры здорового образа жизни. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



1.10. Анализ показателей деятельности   

МБОУ «Яринская средняя общеобразовательная школа» 

 

Утверждены 

приказом Министерства образования 

и науки Российской Федерации 

от 10 декабря 2013 г. № 1324 

ПОКАЗАТЕЛИ 

ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ, 

ПОДЛЕЖАЩЕЙ САМООБСЛЕДОВАНИЮ 

МБОУ «Яринская средняя  общеобразовательная школа» на 01.01.2020 года 

 

N п/п Показатели Единица 

измерения 

1. Образовательная деятельность   

1.1 Общая численность учащихся 113 человек 

1.2 Численность учащихся по образовательной программе 

начального общего образования 

51 человек 

1.3 Численность учащихся по образовательной программе 

основного общего образования 

62 человека 

1.4 Численность учащихся по образовательной программе 

среднего общего образования 

0 

1.5 Численность/удельный вес численности учащихся, успе-

вающих на "4" и "5" по результатам промежуточной атте-

стации, в общей численности учащихся 

9 человек 

/9% 

1.6 Средний балл государственной итоговой аттестации вы-

пускников 9 класса по русскому языку 

54,5 балла/ 

43,5 балла 

1.7 Средний балл государственной итоговой аттестации вы-

пускников 9 класса по математике 

48 баллов/46 

баллов 

1.8 Средний балл единого государственного экзамена выпу-

скников 11 класса по русскому языку 

0 балл 

1.9 Средний балл единого государственного экзамена выпу-

скников 11 класса по математике 

0 балл 

1.10 Численность/удельный вес численности выпускников 9 

класса, получивших неудовлетворительные результаты на 

государственной итоговой аттестации по русскому языку, в 

общей численности выпускников 9 класса 

0 человек/0% 

1.11 Численность/удельный вес численности выпускников 9 

класса, получивших неудовлетворительные результаты на 

государственной итоговой аттестации по математике, в об-

щей численности выпускников 9 класса 

0 человек/0% 

1.12 Численность/удельный вес численности выпускников 11 0 человек/0% 



класса, получивших результаты ниже установленного ми-

нимального количества баллов единого государственного 

экзамена по русскому языку, в общей численности выпуск-

ников 11 класса 

1.13 Численность/удельный вес численности выпускников 11 

класса, получивших результаты ниже установленного ми-

нимального количества баллов единого государственного 

экзамена по математике, в общей численности выпускников 

11 класса 

0 человек/0% 

1.14 Численность/удельный вес численности выпускников 9 

класса, не получивших аттестаты об основном общем обра-

зовании, в общей численности выпускников 9 класса 

0 человек/0% 

1.15 Численность/удельный вес численности выпускников 11 

класса, не получивших аттестаты о среднем общем образо-

вании, в общей численности выпускников 11 класса 

0 человек/0% 

1.16 Численность/удельный вес численности выпускников 9 

класса, получивших аттестаты об основном общем образо-

вании с отличием, в общей численности выпускников 9 

класса 

0 человек/0% 

1.17 Численность/удельный вес численности выпускников 11 

класса, получивших аттестаты о среднем общем образова-

нии с отличием, в общей численности выпускников 11 клас-

са 

0 человек/0% 

1.18 Численность/удельный вес численности учащихся, при-

нявших участие в различных олимпиадах, смотрах, конкур-

сах, в общей численности учащихся 

62 человека/ 

55% 

1.19 Численность/удельный вес численности учащихся - по-

бедителей и призеров олимпиад, смотров, конкурсов, в об-

щей численности учащихся, в том числе: 

27 человек/ 

24% 

1.19.1 Регионального уровня 0 человек /0% 

1.19.2 Федерального уровня 0 человек/0% 

1.19.3. Муниципального уровня 27 человек/ 

24% 

1.20 Численность/удельный вес численности учащихся, полу-

чающих образование с углубленным изучением отдельных 

учебных предметов, в общей численности учащихся 

0 человек/ 0% 

1.21 Численность/удельный вес численности учащихся, полу-

чающих образование в рамках профильного обучения, в 

общей численности учащихся 

0 человек/0% 

1.22 Численность/удельный вес численности обучающихся с 

применением дистанционных образовательных технологий, 

электронного обучения, в общей численности учащихся 

0 человек/0% 



1.23 Численность/удельный вес численности учащихся в рам-

ках сетевой формы реализации образовательных программ, 

в общей численности учащихся 

0 человек/0% 

1.24 Общая численность педагогических работников, в том 

числе: 

31человек 

1.25 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников, имеющих высшее образование, в общей чис-

ленности педагогических работников 

19 чело-

век/61% 

1.26 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников, имеющих высшее образование педагогической 

направленности (профиля), в общей численности педагоги-

ческих работников 

19 человек/ 

61% 

1.27 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников, имеющих среднее профессиональное образова-

ние, в общей численности педагогических работников 

12 человек 

/39% 

1.28 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников, имеющих среднее профессиональное образова-

ние педагогической направленности (профиля), в общей 

численности педагогических работников 

11 человек 

35% 

1.29 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников, которым по результатам аттестации присвоена 

квалификационная категория, в общей численности педаго-

гических работников, в том числе: 

27 человек 

/87% 

1.29.1 Высшая 4 челове-

ка/13% 

1.29.2 Первая 10 человек 

/32% 

1.30 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников в общей численности педагогических работни-

ков, педагогический стаж работы которых составляет: 

человек/% 

1.30.1 До 5 лет 0 человек/0% 

1.30.2 Свыше 30 лет 13 человек 

/42% 

1.31 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников в общей численности педагогических работни-

ков в возрасте до 30 лет 

0 человека/0% 

1.32 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников в общей численности педагогических работни-

ков в возрасте от 55 лет 

14 человек 

/45% 

1.33 Численность/удельный вес численности педагогических 

и административно-хозяйственных работников, прошедших 

за последние 5 лет повышение квалифика-

31 человек 

/100% 



ции/профессиональную переподготовку по профилю педа-

гогической деятельности или иной осуществляемой в обра-

зовательной организации деятельности, в общей численно-

сти педагогических и административно-хозяйственных ра-

ботников 

2. Инфраструктура   

2.1 Количество компьютеров в расчете на одного учащегося 0,08 единиц 

2.2 Количество экземпляров учебной и учебно-

методической литературы из общего количества единиц 

хранения библиотечного фонда, состоящих на учете, в рас-

чете на одного учащегося 

33 единицы 

2.3 Наличие в образовательной организации системы элек-

тронного документооборота 

нет 

2.4 Наличие читального зала библиотеки, в том числе: да 

2.4.1 С обеспечением возможности работы на стационарных 

компьютерах или использования переносных компьютеров 

да 

2.4.2 С медиатекой да 

2.4.3 Оснащенного средствами сканирования и распознавания 

текстов 

да 

2.4.4 С выходом в Интернет с компьютеров, расположенных в 

помещении библиотеки 

да 

2.4.5 С контролируемой распечаткой бумажных материалов да 

2.5 Численность/удельный вес численности учащихся, кото-

рым обеспечена возможность пользоваться широкополос-

ным Интернетом (не менее 2 Мб/с), в общей численности 

учащихся 

113 человек/ 

100% 

2.6 Общая площадь помещений, в которых осуществляется 

образовательная деятельность, в расчете на одного учаще-

гося 

7,6 кв. м 

 

ПОКАЗАТЕЛИ 

ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ДОШКОЛЬНОЙ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ОРГАНИЗА-

ЦИИ, ПОДЛЕЖАЩЕЙ САМООБСЛЕДОВАНИЮ 

N п/п Показатели Единица 

измерения 

1. Образовательная деятельность   

1.1 Общая численность воспитанников, осваивающих 

образовательную программу дошкольного образования, 

в том числе: 

44 человека 

1.1.1 В режиме полного дня (8 - 12 часов) 44 человека 



1.1.2 В режиме кратковременного пребывания (3 - 5 часов) 0 человек 

1.1.3 В семейной дошкольной группе 0 человек 

1.1.4 В форме семейного образования с психолого-

педагогическим сопровождением на базе дошкольной 

образовательной организации 

0 человек 

1.2 Общая численность воспитанников в возрасте до 3 

лет 

10 человек 

1.3 Общая численность воспитанников в возрасте от 3 до 

8 лет 

33  человека 

1.4 Численность/удельный вес численности воспитанни-

ков в общей численности воспитанников, получающих 

услуги присмотра и ухода: 

44 челове-

ка/100% 

1.4.1 В режиме полного дня (8 - 12 часов) 44 челове-

ка/100% 

1.4.2 В режиме продленного дня (12 - 14 часов) 0 человек/0% 

1.4.3 В режиме круглосуточного пребывания 0 человек/0% 

1.5 Численность/удельный вес численности воспитанни-

ков с ограниченными возможностями здоровья в общей 

численности воспитанников, получающих услуги: 

1 человек/2% 

1.5.1 По коррекции недостатков в физическом и (или) пси-

хическом развитии 

0 человек/0% 

1.5.2 По освоению образовательной программы дошколь-

ного образования 

0 человек/0% 

1.5.3 По присмотру и уходу 1 человек/2% 

1.6 Средний показатель пропущенных дней при посеще-

нии дошкольной образовательной организации по бо-

лезни на одного воспитанника 

28 дней 

1.7 Общая численность педагогических работников, в 

том числе: 

3 человека 

1.7.1 Численность/удельный вес численности педагогиче-

ских работников, имеющих высшее образование 

1человек/33

% 

1.7.2 Численность/удельный вес численности педагогиче-

ских работников, имеющих высшее образование педаго-

гической направленности (профиля) 

1 чело-

век/33% 

1.7.3 Численность/удельный вес численности педагогиче-

ских работников, имеющих среднее профессиональное 

образование 

2человека/67

% 

1.7.4 Численность/удельный вес численности педагогиче-

ских работников, имеющих среднее профессиональное 

образование педагогической направленности (профиля) 

2человека/67

% 



1.8 Численность/удельный вес численности педагогиче-

ских работников, которым по результатам аттестации 

присвоена квалификационная категория, в общей чис-

ленности педагогических работников, в том числе: 

3человека/10

0% 

1.8.1 Высшая 0человек/0% 

1.8.2 Первая 3человека/10

0% 

1.9 Численность/удельный вес численности педагогиче-

ских работников в общей численности педагогических 

работников, педагогический стаж работы которых со-

ставляет: 

человек/% 

1.9.1 До 5 лет 0 человек/0% 

1.9.2 Свыше 30 лет 3человека/ 

100% 

1.10 Численность/удельный вес численности педагогиче-

ских работников в общей численности педагогических 

работников в возрасте до 30 лет 

0 человек/0% 

1.11 Численность/удельный вес численности педагогиче-

ских работников в общей численности педагогических 

работников в возрасте от 55 лет 

0человек/0% 

1.12 Численность/удельный вес численности педагогиче-

ских и административно-хозяйственных работников, 

прошедших за последние 5 лет повышение квалифика-

ции/профессиональную переподготовку по профилю пе-

дагогической деятельности или иной осуществляемой в 

образовательной организации деятельности, в общей 

численности педагогических и административно-

хозяйственных работников 

3человека/10

0% 

1.13 Численность/удельный вес численности педагогиче-

ских и административно-хозяйственных работников, 

прошедших повышение квалификации по применению в 

образовательном процессе федеральных государствен-

ных образовательных стандартов в общей численности 

педагогических и административно-хозяйственных ра-

ботников 

3 человека 

/100% 

1.14 Соотношение "педагогический работ-

ник/воспитанник" в дошкольной образовательной орга-

низации 

3 человека/ 

44 человека 

1.15 Наличие в образовательной организации следующих 

педагогических работников: 

  

1.15.

1 

Музыкального руководителя Да/нет 



1.15.

2 

Инструктора по физической культуре да 

1.15.

3 

Учителя-логопеда нет 

1.15.

4 

Логопеда  Да/нет 

1.15.

5 

Учителя-дефектолога Нет/да 

1.15.

6 

Педагога-психолога  Нет/да 

2. Инфраструктура   

2.1 Общая площадь помещений, в которых осуществля-

ется образовательная деятельность, в расчете на одного 

воспитанника 

8,9 кв. м 

2.2 Площадь помещений для организации дополнитель-

ных видов деятельности воспитанников 

73,2 кв. м 

2.3 Наличие физкультурного зала да 

2.4 Наличие музыкального зала Да/нет 

2.5 Наличие прогулочных площадок, обеспечивающих 

физическую активность и разнообразную игровую дея-

тельность воспитанников на прогулке 

да 



 

 

Выводы: 
 

Анализ результатов показателей деятельности МБОУ «Яринская 

средняя  общеобразовательная школа» за 2019 год показал следующие ре-

зультаты: 

-100% выпускников получили аттестат об основном общем образова-

нии; 

-80% обучающихся школы с 1 по 9 класс приняли участие в олимпиа-

дах, смотрах, конкурсах различных уровней;  

- удовлетворённость родителей обучающихся школьной жизнью со-

ставила в МБОУ «ЯСОШ»-80%, в СП «СООШ»- 95%, в СП «Детский сад»- 

94%; 

-организовано своевременное обучение педагогических и других ра-

ботников на КПК; 

-обеспеченность учебниками на уровне начального общего образова-

ния составляет 100%, на уровне основного общего образования составляет 

100%, на уровне среднего общего образования составляет 100%. Все учебни-

ки, используемые в образовательном процессе, соответствуют федеральному 

перечню учебников, рекомендованных Министерством образования РФ к ис-

пользованию в образовательном процессе в общеобразовательных учрежде-

ниях; 

-образовательный процесс в структурных подразделениях «Детский 

сад» организован в соответствии с требованиями, предъявляемыми законода-

тельством Российской Федерации в дошкольному образованию, и направлен 

на сохранение и укрепление здоровья воспитанников, предоставление равных 

возможностей для полноценного развития каждого ребенка. 

Вывод: Анализ результатов показателей деятельности МБОУ «Ярин-

ская средняя  общеобразовательная школа» за 2019 год позволяет опре-

делить уровень эффективности управленческой деятельности как доста-

точный. 

 


